
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

          ของสถานีตำรวจภูธรเชยีงใหม่ 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมภีารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนใหเ้ห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 

และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจรติในการบริหารราชการ จงึมคีวามจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ใหม้ีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรโพนทอง ไดด้ำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและ ความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรโพนทอง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรม และ ความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พันตำรวจโทอนุชา  ธนะอุดม สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่         

เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สาระกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแ้ก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 



- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ  ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนด

ลงในระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเขา้ใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมนิแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 

การใหบ้ริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนทำการประเมนิแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้

ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ

ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 

และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ และมีการ

ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ ดว้ยทุกครั้ง 



 



 



 

การประชุมชี้แจงของหัวหน้าสถานใีห้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจใน

สังกัดรับทราบ และร่วม ปฏบิัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความ

พร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปงีบประมาณ 2568 วันที่ 18 มี.ค.68          

ณ ห้องประชุม สภ.เชยีงใหม่ 

                  

                  



 

 2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานตีำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ

ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 



 

ตัวชี้วัดการ

ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผดิชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1)การ

ปฏิบัติ 

หน้าที ่

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ดว้ยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่

เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด  

๒. การปฏิบตัิอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการข่มขู่หรอืทำ

ร้าย ร่างกาย มีการชว่ยเหลือและอำนวย ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้อง

คุ้มครองสวัสดภิาพ ทั้ง ด้านร่างกาย จติใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร 

ที่ชัดเจน เขา้ใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ มาติดต่อ เพื่อแลกกับ

การให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จาก

ประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคด)ี 

พ.ต.ท.วรวุฒิ ปาระจูม  ผู้ควบคุม 

 

๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ทองใบ เอือ้ทัดทาน  

 

๒.เจา้หน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ด.ต.อรัญ  พันธุศ์รี 

 

 2) การใช้

งบประมาณ 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซื้อ

จัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที ่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

ปราศจากการเอือ้ประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่

ชัดเจน 

พ.ต.ท.วรวุฒิ ปาระจูม  ผู้ควบคุม 

๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ทองใบ เอือ้ทัดทาน  

๒.เจา้หน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 

3) การใช้  

  อำนาจ 

๑.การไม่เลอืกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
พ.ต.ท.สถิตย์  นาสงิห์ทอง 

สว.(สอบสวน) ควบคุมการปฏิบัติ 



 

๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การสั่งการให้ทำธุระ

ส่วนตัวและส่ังการใหท้ำในส่ิงที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล บุคลากรและการให้คุณให้

โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ

เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์

ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความด ีความชอบเป็นพิเศษ 

เจา้หน้ารับผิดชอบ 

   

ด.ต.ทองใบ เอือ้ทัดทาน 

4) การใช้

ทรัพย์สิน

ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่ เป็นของ

ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวก พอ้ง  

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สนิของ กลาง ในคดีเพื่อ

ป้องกันไม่ใหถู้กสลับเปลี่ยนหรือการไม่นำเขา้ระบบ  

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ อนุญาตอย่าง

ถูกต้องในกรณีที่ต้องมกีารขอยืมหรอืเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

พ.ต.ท.วรวุฒิ ปาระจูม  ผู้ควบคุม 

 

๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน  

 

๒.เจา้หน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 

 

5) การแก้ไข

ปัญหาการ

ทุจรติ 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต 

มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง วินัยและคดีความตาม

กฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมี

นโยบาย กฎ ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจา้หน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ใหเ้กิดการ ทุจริต รวมถึง

การกำชับ สั่งการเฝา้ระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  

พ.ต.ท.สถิตย์  นาสงิห์ทอง 

สว.(สอบสวน)  ควบคุมการปฏิบัติ 

เจา้หน้ารับผิดชอบ 

ด.ต.ทองใบ เอ้ือทัดทาน 

   

 



 

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง ป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้งการ

ทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพ

การ

ดำเนนิงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ดว้ยความเต็มใจ มี การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่

ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือก

ปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย 

ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ในการติดตามงาน

หรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน ของขวัญ ของ

รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่อ

อำนวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคด ีรวมถึงประสบการณ์ด้านการ

ถูก เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ 

ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่

นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี 

พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย

หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ ผิดเพื่อช่วยเหลอืทางคดี 

พ.ต.ท.สถิตย์  นาสงิห์ทอง 

สว.(สอบสวน)    ควบคุมการปฏิบตัิ 

เจา้หน้ารับผิดชอบ 

ร.ต.อ.ทวนทอง  ศริิจักษ์หงส์ 

 

  เจา้หน้าที่ลงข้อมูล 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน 

 

 

7) ประสิทธิ 

ภาพการ

สื่อสาร 

๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ เข้าใจง่าย การเผยแพร่

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มคีวามชัดเจน มีการ

สื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

พ.ต.ท.วรวุฒิ ปาระจูม ควบคุม 

๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ด.ต.อนุรักษ์  สังข์ชาต ี

 



 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์รวมถึงการมี

ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟัง

คำติชมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์

หรือช่องทางอื่น ๆ 

๒.เจา้หน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 

 

8) การ

ปรับปรุง

ระบบการ

ทำงาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ในการขอรับ

บริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานี

ตำรวจ  

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบ้ริการให้ดีขึน้ ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานใหม้ี

ความโปร่งใสมากยิ่งขึน้ 

พ.ต.ท.วรวุฒิ ปาระจูม  ผู้ควบคุม 

 

๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ทองใบ เอือ้ทัดทาน 

๒.เจา้หน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 

แบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปดิ 

เผยข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจใหส้าธารณชน ได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงาน และการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.วรวุฒิ ปาระจูม ผู้ควบคุม 

๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน 

๒.เจา้หน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 

10) การ

ป้องกันการ

ทุจรติ 

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ ผู้บริหาร การป้องกัน

และลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สนิของ ราชการ และ  

 ๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

พ.ต.ท.สถิตย์  นาสงิห์ทอง 

สว.(สอบสวน)    ควบคุมการปฏิบตัิ 

เจา้หน้ารับผิดชอบ 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน 



 

  เจา้หน้าที่ลงขอ้มูล 

ด.ต.อนุรักษ์  สังข์ชาตี 

  

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั ้งด้านระบบงาน

พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยก

ตามตัวชี้วัด 

 สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม ่ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568           

ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสี ยภายนอก 

แยกตามตัวชีว้ัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ดา้น ดังต่อไปนี้ 

 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี                  

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ                   

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลใหท้ันสมัยอยู่ สม่ำเสมอ)                 

 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy                  



 

๑.๕  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ                  

๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การใหบ้ริการประชาชน 

  

 

(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานตีำรวจภูธรให้กับผู้มารับบรกิารได้รับทราบ 

2.1 การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  

2.2 ผลการปฏิบัติงาน 

(๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                  

  ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน                  

  ๒.๒ การจัดทำขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและขอ้มูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ                  

  ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

  

 

 



 

 

 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผดิชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ

ดำเนินคดี 
 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อ

ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง

ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถาม

ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน

หอ้ง One Stop Service  

พ.ต.ท.วรวุฒิ  ปาระจูม  สวป.สภ.เชียงใหม ่

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.ทองใบ เอือ้ทัดทาน 

ด.ต.อนุรักษ์ สังข์ชาตี 

เจา้หน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 

เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดหอ้ง One Stop 

Service 

พ.ต.ท.วรวุฒิ  ปาระจูม  สวป.สภ.เชียงใหม ่

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.ทองใบ เอือ้ทัดทาน 
เจา้หนา้ที่พัสดุ จัดทำป้าย 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผดิชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น

ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน

เว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.วรวุฒิ  ปาระจูม  สวป.สภ.เชียงใหม ่

ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อนุรักษ์  สังข์ชาตี 

เจา้หนา้ที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จ ุดห้อง One Stop 

Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื ่อแสดงเจตจำนงของ

หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.วรวุฒิ  ปาระจูม  สวป.สภ.เชียงใหม ่

ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ทองใบ  เอื้อทัดทาน 

เจา้หนา้ที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือการ

ให้บริการ 
จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการ

ให้บริการ ติดที่จุดห้องOne Stop Service ให้ประชาชนทราบ

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.วรวุฒิ  ปาระจูม  สวป.สภ.เชียงใหม ่

ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 

เจา้หนา้ที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวก การ

ให้บริการประชาชน 
ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่นั่ง

พักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี

สำหรับประชาชนจุดบริการมีการติดตั ้งให้ร ับชม ช่อง

สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื ่อทราบข้อมูล

ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด 

มีบริการอักษรเบรลล์สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอด

รถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพยีงพอ 

พ.ต.ท.สถิตย์  นาสิงห์ทองสว.(สอบสวน) 

ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ด.ต.ทองใบ เอือ้ทัดทาน 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

สบิเวรดู แลความสะอาด จุดบริการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานตีำรวจภูธรให้กับผู้มารับบรกิารได้รับทราบ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผดิชอบ 

 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการ ที่เข้าถึงง่าย

และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล  เอกสาร หลักฐาน ที ่ต ้อง

จัดเตรียมในการ ขอรับ บริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อ

สารภาพ ลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่ง ใส  

2. การเผยแพร่ข้อมูล ผลการดําเนินงานผ่าน เว็บไซต์ หรือสื่อ

สังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่อง ทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อ

๑ . พ . ต . ท . ว ร ว ุ ฒ ิ   ป า ร ะ จู ม                         

สวป.สภ.เชียงใหม่ ผู้ควบคุม 

 

๒.ด.ต.อรัญ พันธุ์ศรี 

เจา้หน้าที่จัดทำข้อมูล 

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผดิชอบ 

การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชม หรือ 

ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้  บริการผ่าน

ช่องทางออนไลน์ หรือช่องทางอื่น ๆ 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพ การดําเนินงาน  

- การปฏิบัติงาน และให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ เต็มใจมี

การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ ตามขั้นตอน และ

ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ

ให้ข้อ มูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน

เข้าใจง่ายครบ ถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวย 

ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ บริการ 

 - การปรับปรุงการให้บริการประชาชน ที่ลดอุปสรรค ลดความ

ยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนํา เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้

ในการดําเนินงานตามภารกิจ ของสถานีตำรวจ - การเปิดโอกาส

ให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาการ ดำเนิน งาน หรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจน

การปรับปรุง การดําเนินงานให้มคีวามโปร่งใสมากยิ่งขึน้ 

สว.หัวหน้าทุกสายงาน ***ควบคุมการ

ปฏิบัติ  

รอง สว. ทุกสายงานเป็นผู ้กําชับ ***ผู้

ปฏิบัติตามสายงานเจ้าหน้าที ่ตำรวจทุก

นาย  

สว.หัวหน้าทุกสายงาน ***ควบคุมการ

ปฏิบัติ  

เจ้าหน้าที่ธุรการ (แต่ละสายงาน) ที่ดูแล

จัดการ ระบบงาน เพื่อให้ทุกนายปฏิบัต ิ

 

 



 

 

 

 

 

 

(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร ้าง อ ัตรากำลัง และข ้อมูล

ผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ แสดง 

โครงสร้างอัตรากำลัง ขอ้มูลผู้บริหาร ที่มีขอ้มูลเป็นปัจจุบัน 

เพื่อใหป้ระชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบดว้ยลักษณะงานใด 

โดยสอดคลองกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน

ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.วรวุฒิ ปาระจูม  ผู้ควบคุม 

 

๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน  

 

๒.เจา้หน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

O2 อำนาจหน้าที่ และพื้นที่รับผิดชอบ   ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 อำนาจหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและ

บทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี

ตำรวจ 

  พืน้ที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.วรวุฒิ ปาระจูม  ผู้ควบคุม 

 

๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน  

 

๒.เจา้หน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 

 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ

จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกก

หมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพนิิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดอีาญา 

พ.ต.ท.สถิตย์  นาสงิห์ทอง 

สว.(สอบสวน) ควบคุมการปฏิบัติ 

 

๑.เจ้าหน้ารับผิดชอบ 

ด.ต.อนุรักษ์  สังข์ชาตี 

   

๒.เจา้หน้าที่ลงข้อมูล 

จ.ส.ต.วัชรพล  กมลศิลป์ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

-สทิธิของผู้เสยีหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ 

  • บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลอืกให้เปิดเผย 

ประวัติ(โดยย่อ) 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน

รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.67-มี.ค.

68) 

พ.ต.ท.วรวุฒิ ปาระจูม  ผู้ควบคุม 

 

๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ร.ต.ท.ชานุวัฒน์  อ่านเขียน  

 

๒.เจา้หน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 

 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-

ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลการติดต่อ 

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบดว้ย 

-ชื่อหน่วยงาน 

-ที่อยู่ 

พ.ต.ท.วรวุฒิ ปาระจูม  ผู้ควบคุม 

 

๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน  

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

-หมายเลขโทรศัพท์ 

-ที่อยู่ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหต ุ: ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมกีาร 

เปล่ียนแปลงขอ้มูลทุกครั้ง 

               ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

 ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที ่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูลต่างๆ ได้ 

และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติ 

ชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบ้ริการ 

ของสถานีตำรวจ 

๒.เจา้หน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 

 

O6 การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลผลการ

ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มือITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ สถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดย เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดอืน

ตุลาคม ๒๕๖๗  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเวบ็ไซต์หลักของ สถานีตำรวจ 

และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น  

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์ 

ด.ต.อนุรักษ์  สังข์ชาตี  งานสอบสวน 

ส.ต.ท.อภิสิทธิ์  ประหา งาน จร. 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน งาน อก. 

ด.ต.เอกรัฐ  นาเมอืงรักษ์ งาน สส. 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได ้ 

• มีการประชาสัมพันธข์้อมูลการประเมนิคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ วัด EIT ของ

หน่วยงานผ่าน Link หรอื QR Code อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน 

 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี   งาน ป. 

 

เจ้าหน้าที ่ลงเว็บไซต์ สภ./ประชาสัมพันธ์

ข้อมูล ITA /ข่าวสารการตอบ EIT 

ด.ต.อรัญ  พันธ์ศรี 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ดำเนินการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ ประจำเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดอืน 

 • รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ ปฏิบัติงานของ

สถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา

ดำเนินการหน่วยงานที่ รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  

  การรายงานข้อม ูลการปฏิบ ัต ิราชการ 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 

 จนท.รับผิดชอบข้อมูล งาน อำนวยการ 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน 

 จนท.รับผิดชอบข้อมูล งาน สืบสวน 

ด.ต.เอกรัฐ  นาเมอืงรักษ์ 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล งานจราจร 

ส.ต.ท.อภิสิทธิ์  ประหา 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล งานสอบสวน 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ Structured data ที่

เคร ื ่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข ้อมูลใน

รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.อนุรักษ์  สังข์ชาตี 

 

การจัดทำแผนการปฏิบัติราชการ 

พ.ต.ท.วรวุฒิ  ปาระจูม 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน 

 

 

 

 

 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจา้หน้าที่  ดำเนินการจัดทำขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจา้หน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่

ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 

งานสบืสวน งานสอบสวน)  

พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.วรวุฒิ ปาระจูม  ผู้ควบคุม 

 

จนท.จัดทำคู่มือ 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน คู่มอืงาน อำนวยการ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี   งาน ป้องกันปราบปราม 

ด.ต.อนุรักษ์  สังข์ชาตี  คู่มืองานสอบสวน 

ด.ต.เอกรัฐ  นาเมอืงรักษ์ คู่มืองานสบืสวน 

ส.ต.ท.อภสิทิธิ์  ประหา คู่มืองานจราจร 

 

O9 คู่มือการใหบ้ริการประชาชน ดำเนินการจัดทำขอ้มูลคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

 คู่มือการให้บรกิารประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ 

เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที ่ ชุมชุน ที่อยู่ในความ

รับผิดชอบ ซึ ่งมีเนื ้อหาประกอบด้วยประเภทงานให้บริการ 

ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่

ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ

สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน

สบืสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.วรวุฒิ ปาระจูม  สวป. ฯ  ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำคู่มือ 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน คู่มอืงาน อำนวยการ 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี   งาน ป้องกันปราบปราม 

ด.ต.อนุรักษ์  สังข์ชาตี  คู่มืองานสอบสวน 

ด.ต.เอกรัฐ  นาเมอืงรักษ์ คู่มืองานสบืสวน 

ส.ต.ท.อภสิทิธิ์  ประหา คู่มืองานจราจร 

 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

E–Service  

พ.ต.ท.สถิตย์  นาสงิห์ทอง  สว.สอบสวน 

  ผู้ควบคุม 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

 • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดย

เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับบริการด้าน

ต่างๆ ของสถานีตำรวจ ไดแ้ก่ 

 -ระบบแจ้งความ Online     

 -ระบบเสียค่าปรับ Online             

 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)    

• สามารถเข้าถงึหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์

หลักของสถานตำรวจ 

 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบเทียบปรับ, 

งานสอบสวน ทุกนาย 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ดำเนินการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

 • ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม ภารกิจหลักใน

เชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึง่เป็นผลการ

ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพรทุ่กเดือน    

๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคด ีตาม ระบบ 

CRIMES    

พ.ต.ท.วรวุฒิ ปาระจูม  ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.อภิชาติ  บุรวัฒน์ ผู้ช่วยผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ด.ต.อนุรักษ์  สังข์ชาตี 

จ.ส.ต.วัชรพล  กมลศิลป์ 

 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

๒. ขอ้มูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด ตรวจ จุดสกัด  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่

เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ขอ้มูลใน

รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

และรายงานผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ

ประจำปี 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตีำรวจประจำปี 

• แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณของสถาน ีตำรวจประจำป ี  

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ 

สนับสนุน  

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 

ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖๗ – 

มีนาคม ๒๕๖๘ ) 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

•ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป

ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 

อุปสรรค 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ Structured data 

พ.ต.ท.วรวุฒิ ปาระจูม  สวป.ฯ  ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.ท.ชานุวัฒน์  อ่านเขียน 

จ.ส.ต.นรากร  มูลศรีนวล  

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการสืบสวน 

และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสบืสวนและสอบสอบคดีอาญา ที่สถานี

ตำรวจไดร้ับการจัดสรรและการใช้จ่าย เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ 

เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่

เครื่องสามารถอ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่ ขอ้มูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel และไฟล์ Word  

• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรบัได้ตาม ความ

เหมาะสม  

พ.ต.ท.วรวุฒิ ปาระจูม  สวป.ฯ ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.ท.ชานุวัฒน์  อ่านเขยีน 

จ.ส.ต.นรากร  มูลศรีนวล  

 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 

 

 

 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซือ้จัดจ้างของ สถานีตำรวจ

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้องดำเนินการ ตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ต.ท.วรวุฒิ  ปาระจูม สวป.ฯ ผู้ควบคุม 

 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ

ชวน ประกาศผลการจดัซือ้จัดจ้าง  • ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการ

ในรอบ ๖ เดือน แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (กรณีไม่ม ี

ให้ระบุว่าไม่มกีารจัดซื้อจัดจ้าง) 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน 

จ.น.ท.ลงเว็บไซต์  สภ. 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ดำเนนิการจัดทำข้อมลู ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดย

มีขอ้มูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด จ้าง ไดแ้ก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง 

วงเงินที่ซื ้อหรือจ้าง ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้

เสนอราคาและราคา ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตก

ลง เหตุผลที่ คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ 

ข้อตกลงในการซือ้หรือจ้าง เป็นต้น  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย เดือน เผยแพร่

เป็นประจำทุกเดอืน  

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

• กรณีไม่มกีารจัดซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ

จัดซือ้จัดจ้าง • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครือ่งสามารถอ่านได้ (Machinereadable) 

ได้แก่ขอ้มลูในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.วรวุฒิ  ปาระจูม สวป.ฯ ผู้ควบคุม 

จ.น.ท.ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน 

จ.น.ท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร กำลังพลและ

การพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่

เก่ียวข้อง ได้แก่    

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   

- หลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบัติงาน    

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงนิเดอืน  

หมายเหต ุ: ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.วรวุฒิ  ปาระจูม สวป.ฯ ผู้ควบคุม 

จ.น.ท.ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน 

จ.น.ท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ

ของเจา้หน้าที่ของสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของ

เจา้หน้าที่ของสถานีตำรวจ  

• มีขอ้มูลความก้าวหนา้การจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน

เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

เป็นต้น (กรณีไม่มีผู้ร้องร้องเรียน ใหร้ะบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

พ.ต.ท.สถิตย์   นาสิงห์ทอง สว.(สอบสวน)        

ผู้ควบคุม 

จ.น.ท.ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน 

จ.น.ท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน

มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สนิบน 
ดำเนินการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสนิบน (AntiBribery Policy)  

โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ คนปัจจุบนั และใหเ้ผยแพร่

ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย - วตัถุประสงค์- ขอบเขตใช้

บังคับกับใครบ้าง - นยิามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง

การรับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่อง

แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง และ ประโยชน์ใน

ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถ

พิจารณาอย่างเป็นเหตเุป็นผลได ้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้

หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะ

แตกต่างจาก การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ

ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงนิได้จาก 

บุคคลที่ใหก้ันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดัง้นั้น การรับ

ของขวัญ ของกำนัล หรือสนิน้ำใจ จากการ ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็น

การรับสนิบน นโยบายจึงต้อง กำหนดให้ชัดเจน)   

พ.ต.ท.สถิตย์   นาสิงห์ทอง สว.(สอบสวน)        

ผู้ควบคุม 

จ.น.ท.ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน 

จ.น.ท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร   

- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

– มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ แจ้ง เบาะแส การรักษาความลับ  

- ระบุวนั เดือน ปี ที่ ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทำ

สามารถปรับได้ ตามความเหมาะสม 

อินโฟกราฟฟกินโยบายไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุก

ชนดิ(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ หน้าที่ 

• แสดงอนิโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การม ีส ่วนร ่วมของหัวหน ้าสถานี

ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตำรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ คน

ปัจจุบัน  ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ 

ทุจริต/สนิบนในหน่วยงาน • เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ • แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง 

น้อย ๓ ข่าว หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบนั มี 

ส่วนร่วมในการชีแ้จง เน้นย้ำ ใหข้้อมูล การประเมนิ คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 

พ.ต.ท.วรวุฒิ  ปาระจูม สวปฯ.   ผู้ควบคุม 

จ.น.ท.ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน 

จ.น.ท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้

เจา้หน้าที่ตำรวจในหนว่ยงาน ไดร้ับรู้ รบัทราบดว้ย  

O20 การประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ

สนิบน 

การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน   

• แสดงการประเมนิความเส่ียงต่อการรับสนิบน และ แผนบริหาร

จัดการ ความเส่ียงต่อการรับสนิบน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘  

• ทำการประเมนิความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้ อำนาจ

และ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน   

• ทำการประเมนิความเส่ียงต่อการรับสนิบน อย่าง น้อยต้องมี

ข้อมูล ดังนี้     

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน   - เกณฑ์ใน

การประเมนิความเส่ียงต่อการรับสนิบน    

- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสนิบน (เหตุการณ์ หรือ

รูปแบบ พฤติการณต์่อการรับสนิบน)    

- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสนิบน    

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสนิบน 

 

พ.ต.ท.วรวุฒิ  ปาระจูม สวปฯ.   ผู้ควบคุม 

จ.น.ท.ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน 

จ.น.ท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ

จัดการ 

ความเส่ียงต่อการ รับสนิบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ สินบน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง กับมาตรการหรือ

การดำเนินการเพื่อบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ (๑) ผลการดำเนินการตาม

มาตรการการจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสาย

งาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการจัดการ

ความเส่ียงต่อการรับสนิบน 

พ.ต.ท.วรวุฒิ  ปาระจูม สวปฯ.   ผู้ควบคุม 

จ.น.ท.ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน 

จ.น.ท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตติาม

มาตรฐานทางจรยิธรรม 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรม • 

แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม มาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานตำรวจ   

•ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจรยิธรรม ของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ ราชกิจจา

นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)   

• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มแีนวปฏบิัตทิี่เข้าใจ ง่าย ได้แก่ 

แสดงตัวอย่างประกอบ หรอื พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ (Do & 

Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี ตำรวจ 

พ.ต.ท.วรวุฒิ  ปาระจูม สวปฯ.   ผู้ควบคุม 

จ.น.ท.ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน 

จ.น.ท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การ

จัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไป

ปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบรจิาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ ป้องกันการ

นำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป ใช้เพื่อประโยชน์ส่วน

ตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้   

- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และ

ของบริจาค    

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ

สภาพการใช ้งานทร ัพย ์ส ินของราชการและ ของ  บร ิจาค 

โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มคีวามเส่ียง ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ    

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี ตำรวจ

เพื่อใหม้ีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจำวัน 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการหรือ

ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ เข้าใจให้

เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคได้

อย่างถูกต้อง 

 

พ.ต.ท.วรวุฒิ  ปาระจูม  สวป.ฯ ผู้ควบคุม 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน 

 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อ

ป้องกันไม่ใหถู้กสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้า ระบบ หรือเข้าระบบ

บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ

ทรัพย์สิน มรีะบบ ควบคุมที่เพยีงพอ และเหมาะสมตามประเภท

ของของ กลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏบิตัิ  

• รายงานผลการปฏิบตัิเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สิน ของทาง

ราชการ ของบริจาค  การจัดเก็บของกลาง  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

พ.ต.ท.สถิตย์   นาสิงห์ทอง สว.(สอบสวน)        

ผู้ควบคุม 

จ.น.ท.ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.อนุรักษ์  สังข์ชาตี 

จ.ส.ต.วัชรพล  กมลศิลป์ 

 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของ สถาน ีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก่ - คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงาน

พ.ต.ท.วรวุฒิ  ปาระจูม  สวป.ฯ ผู้ควบคุม 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี  

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

ขับเคลื่อน ITA ของ สถานี - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูล

เก่ียวกับ การประเมนิแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ 

ดา้น ดังต่อไปนี ้ 

 (๑) การพัฒนายกระดบัการให้บริการ/ One Stop Service เพื่อ

อำนวยความสะดวก ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ตำรวจ 

ดำเนินการปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้     

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคบืหน้า การดำเนินคดี     

 - ป้ายประชาสัมพันธจ์ุดบริการ  

- ป้ายพันธะ สัญญา     

 - (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้

ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)      

- ป้าย No Gift Policy       

- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ      

- การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การ ให้บริการประชาชน  

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข ้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ

ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ      



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น ปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมนิและ ข้อมูลที่

เก่ียวข้องต่าง ๆ     

- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิ 

คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

•  เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการ 

การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม 

ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได ้ดำเนินการปรับปรงุ พัฒนาจุดบริการ 

อย่างน้อย ประกอบดว้ย   

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ คุณธรรม และ

ความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน/One Stop Service  (๒) ภาพ

กิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบตัิ จริง/ การพัฒนาจุด

บริการ อย่างเป็นรูปธรรม   

- ภาพ จุด ประชาสัมพนัธ์/สอบถาม ความ คบื หน้า การ

ดำเนินคด ี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

พ.ต.ท.วรวุฒิ  ปาระจูม  สวป.ฯ ผู้ควบคุม 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน 

 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี  

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

- ภาพป้ายพนัธะสัญญา   

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง ขอ้มูล ให้

ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)   

- ภาพป้าย No Gift Policy  - ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download 

คู่มือการใหบ้ริการ   

- ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การใหบ้ริการ ประชาชน   

- ภาพกิจกรรม หร ือรายงานการประชุม การ มอบหมาย 

เจา้ภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 

(OIT)   

- ภาพการประชุมกำกบัติดตามโดยหัวหน้าสถานี ตำรวจ  

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.วรวุฒิ  ปาระจูม 

สวป.สภ.เชียงใหม ่



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.วรวุฒิ  ปาระจูม  สวป.ฯ ผู้ควบคุม 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.ทองใบ  เอ้ือทัดทาน 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผดิชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการ

มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่

รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ ผู ้บังคับบัญชา 

กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง ทุกสายงาน

เป็นผู้รับผิดชอบทำขอ้มูล หัวหน้าทุกสาย

งานควบคุมการ ปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับติดตาม

การเผยแพร่ ขอ้มูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผูร้ับผิดชอบ สวญ.สภ.เชียงใหม ่

หัวหน้าสถานีตำรวจ และ คณะทำงาน

ขับเคลื่อน ITA ของ สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

  

   



 

 

 

 

ตัวชีว้ัด ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสร้าง

การรับรู ้

ระยะ 

เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

1) การ

ปฏิบัติ

หน้าที ่

การพัฒนายกระดับ

การ ให้บริการ     

  จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความ

คืบหน้าการ 

ดำเนินคด ี

  ป้ายประชาสัมพันธ์

จุด บริการ 

การจัดให้ 

มีทำหน้าที่ ประชาสัมพนัธ์บนสถานี 

ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ ขัน้ตอน

การติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ หรอื

ผู้มาติดต่อราชการ ปฏบิัติหน้าที่ด้วย

ใจชองการบริการที่ดีมคีวามเป็นมติร

ใช้วาจาและกิริยา อาการสุภาพ 

แสดงการให ้เกียรติมาติดต่อ

ราชการ 

จัดเวรข้าราช 

การตำรวจ 

ปฏิบัติหน้าที ่

ติดประกาศ

ผู้ทำ หน้าที่

ให้ผู้มา 

ติดต่อทราบ  

สื่อสารผ่าน 

website ของ 

สถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการ

จัดทำ แผ่นป้าย 

สว.อก.ฯ ควบคุม

การปฏิบัติ สิบเวร

ทุกนาย ผู้ปฏบิัติ 

รอง ผกก.ป.ฯ

ควบคุม การ

ปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITY) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงใหม่ 



 

 

 

 ห้อง One Stop 

Service 

วางระบบขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐาน พันธะสญัญา และ

การนำไปสู่ การปฏิบัติ   

- งานอำนวยการ 

 - งานป้องกันปราบปราม 

 - งานจราจร 

 - งานสบืสวน  

- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ

สัญญาของ 

สถานีตำรวจ

ในหอ้ง One 

Stop Service 

สื่อสารผ่าน 

website ของ 

สถานี 

30 มี.ค. 

68 

งานอำนวยการ

จัดทำ แผ่นป้าย 

สว.อก.ฯผู ้

ควบคุมการปฏบิัติ 

งานสอบสวน ผู้

ปฏิบัติ รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏบิัต ิ

ภายในวันที่ ๓๑ 

มี.ค. ๖๘ 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง

เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะ

ดำเนนิการ 

 

ผลผลิต วธิีการสร้างการ

รับรู้ 

ระยะ 

เวลา

เสร็จ 

ผู้รับผดิชอบ ระยะ 

เวลากำกับ

ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ 

ขั้นตอนการให้บริการ 

และการเผยแพร่ e 

service 

-ประชาสัมพันธ์คู่มือ 

checklist และขั้นตอน

การใหบ้ริการและ  

e-service 

ป้าย

ประชาสัมพนัธ์Dow

nload 

-info graphic 5 

แผ่น จำนวน 5 ชุด 

สื่อสารโดยส่ือ

ประชาสัมพนัธ์ 

info graphic  

ณ จุดบริการ 

ลง website ของ

สถานี 

30 มี.ค.

68 

งานอำนวยการ  

สวป.ฯ 

ผู้ควบคุม 

ด.ต.ทองใบ 

 เอ้ือทัดทาน 

จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 การจัดเวร 

เหลื่อมเวลา 

การจัดเวรเหลื่อมเวลา

การใหบ้ริการ 

โดยเจ้าหน้าที่ผลัดใหม่

ต้องมาผลัดเปล่ียนก่อน

เวลาปฏิบัติเวลา 15 

นาที และพร้อมปฏบิัต ิ

-info graphic 3 

แผ่น  

ตารางเวร  

-ติด 3 จุด ณ จุด

ประชาสัมพนัธ์ 

สื่อสารสร้างการ

รับรู้ ความใส่ใจ

การใหบ้ริการต่อ

กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน line group 

ต่างๆ ติดประกาศ 

15 ม.ีค.

68 

สบิเวร ทุกนาย  

สวป.ฯผู้ควบคุม  

ด.ต.ทองใบ 

เอ้ือทัดทาน 

จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1เดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง

เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะ

ดำเนนิการ 

 

ผลผลิต วธิีการสร้างการ

รับรู้ 

ระยะ 

เวลา

เสร็จ 

ผู้รับผดิชอบ ระยะ 

เวลากำกับ

ติดตาม 

 เผยแพร่มาตรการ

ป้องกันการรับสนิบน

และ No Gift Policy  

จัดทำสื่อเผยแพร่

มาตรการป้องกันการรบั

สนิบนและ No Gift 

Policy 

 

ทำป้าย ประกาศ ติดจดุ

รับบริการและประกาศ

ทาเว็บไซต์ของหน่วย 

-info graphic 2 

แผ่น  

-ติด ณ จุดบริการ

ประชาชนและห้อง

ธุรการ 

สื่อสารสร้างการ

รับรู้ ความใส่ใจ

การใหบ้ริการต่อ

กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน fo ผ่าน line 

group ต่างๆลง 

website ของ

สถานี 

 15 ม.ีค.

68 

งานอำนวยการ  

สวป.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.ทองใบ 

เอ้ือทัดทาน 

จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITY) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงใหม่ 



 

 

ตัวชีว้ัด ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะ 

เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 

เวลากำกับ

ตดิตาม 

 นำมาตรการป้องกัน

การเส่ียงการทุจริต

ของแต่ละฝ่าย สู่การ

ปฏิบัต ิ

ดำเนินการตาม

มาตรการป้องกันความ

เส่ียงการทุจริตของแตล่ะ

ฝ่าย 

โดยจัดอบรมและทำการ

ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง

มาตรการ 

รายงานผลตาม

มาตรการความ

เส่ียงแต่ละสายงาน 

มีผลการดำเนินการ 

งานละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพนัธ์

มาตรการป้องกัน

ความเส่ียงการทุจริต

ใน line group อย่าง

ต่อเนื่อง 

15 มี.ค. 

68 

หัวหน้างานทุก

สายงานเป็นผู้

ควบคุม 

เจา้หน้าที่ 

ธุรการแต่ละ

สายงาน 

รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

2) การใช้

งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล

งบประมาณของ

สถานีตำรวจ 

จัดทำ line group สรุป

ข้อมูลงบประมาณและ

การใช้งบประมาณ 

-ข้อมูลข้อสั่งการ

จากหน่วยที่งาน 

 

-info graphic 

แนะนำข้อมูล 

จัดทำสื่อ 

ประชาสัมพนัธ์ลงเว็บ

ไซด์สถานีตำรวจและ

ส่งข้อมูลใน line กลุ่ม

หน่วย 

ส่งเป็นประจำทุกครั้ง

ที่ได้รับแจ้ง

งบประมาณจาก 

ภ.จว.ร้อยเอ็ด 

20 มี.ค.

68  

และต้อง

สื่อสารใน

เรื่อง

ดังกล่าว

ทุก 2 วัน 

สวป.ฯ 

เป็นผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.ชานุวฒัน ์

อ่านเขยีน 

เจา้หน้าที่

การเงินจัดทำ

ข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITY) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงใหม่ 



 

 

ตัวชีว้ัด ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะ 

เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 

เวลากำกับ

ติดตาม 

3) การใช้

อำนาจ 

การส่งเสริมคุณธรรม

ในการบริหารงาน

บุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี 

สื่อสารแนวทางการ

บริหารกำลังพลดา้นการ

มอบงานการเลื่อน

เงนิเดือน เล่ือนระดับ 

การพิจารณาความดี

ความชอบฯลฯ 

-info graphic 6 

แผ่น 

-ติด 6 จุด  

ณ จุดบริการ

ประชาชนชัน้ 1  

สื่อสารสร้างการรับรู้ 

ป้ายพบความทุจริต 

ความไม่เป็นธรรม

แจ้ง 

      พ.ต.ท.อนุชา 

   ธนะอุดม 

สวญ.สภ.เชียงใหม่

ดังกล่าวผ่าน 

fb,websiteของ

สถานี,line group 

ต่างๆของหน่วย 

15 ม.ีค.

68 

สวป.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.ทองใบ   

เอ้ือทัดทาน 

จัดทำป้าย 

หัวหน้า ตู้ยาม

ทุกตู้นำไปติดตั้ง 

ทุก 1 เดือน 

4) การใช้

ทรัพย์สนิของ

ราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน

ของราชการ ของ

บริจาค และการจัดเก็บ

ของกลาง และสำนวน

การสอบสวนคดีอาญา

และคดจีราจร 

-จัดทำมาตรการการ

จัดการทรัพย์สนิของ

ราชการชองบริจาค และ

การจัดเก็บชองกลาง 

และแนวทางการปฏบิัต ิ

จัดทำคำสั่ง

ประกาศเสร็จแลว้ 

ประกาศทาง 

 Website ของสถานี 

ลงประกาศทางเว็บ

ไซด์ของสถานี 

30 มี.ค.

68 

สวป.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.ทองใบ   

เอ้ือทัดทาน 

จนท.พัสดุจัดทำ

ประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

 มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITY) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงใหม่ 



 

 

ตัวชีว้ัด ประเด็นที่ตอง

เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

ผลผลติ วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะ 

เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 

เวลา

กำกับ

ติดตาม 

5) การแก้ไข

ปัญหาการ

ทุจริต 

มาตรการควบคุม

เจา้หน้าที่ตำรวจ

เพื่อลดโอกาสหรือ

ป้องกันไม่ใหเ้กิด

การทุจริตรวมถึง

การกำชับสั่งการ

เฝา้ระวังป้องกัน

การทุจริตของ

ผู้บังคับบัญชาในแต่

ละสายงาน 

จัดทำมาตรการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตรณรงค์

ป้องกันการทุจรติ

คอรัปชั่น 

มีกระบวนการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและการมี

แนวทางป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ของแต่ละสายงานที่

ชัดเจนตลอดจน

ความสำเร็จในการ

ยับยั้งการทุจริตของ

หน่วยงาน 

จัดใหม้ีการอบรม

ชี้แจงกำหนด

มาตรการแก้ไข

ปัญหาส่ือสารสร้าง

การรับรูค้วามใส่ใจ

การใหบ้ริการต่อกลุ่ม

ดังกล่าวผ่าน line 

group ต่างๆลง

เว็บไซต์ของสถานี 

30 มี.ค.

68 

สวป.ฯ ผู้ควบคุม 

เจา้หน้าที่

รับผิดชอบ 

ด.ต.ทองใบ  

เอ้ือทัดทาน 

 

ทุก 1 

เดือน 

6) คุณภาพ

การดำเนิน 

เพิ่มช่องทางการ

เผยแพร่คูม่ือการใช้

บรกิาร 

จัดทำคู่มือการใหบ้ริการ

ประกาศใหป้ระชาชน

ได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ที่ประชาชนควรทราบ 

 

ทาง website 

ของสถานี 

30 มี.ค.

68 

สวป.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.ทองใบ   

เอ้ือทัดทาน 

จัดทำคู่มือ 

ทุก 1 

เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITY) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงใหม่ 



 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่

คู่มือการใหบ้ริการ 

ทำป้าย info graphic 

วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

30 มี.ค.

68 

สวป.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.ทองใบ   

เอ้ือทัดทาน 

 จัดทำป้าย 

ทุก 1 

เดือน 

 

 อบรมปลูกฝังให้

ข้าราชการตำรวจไม่

เลือกปฏิบัติ ติดต่อ

ผู้มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจง

สร้างจติสำนึก 

ทำป้าย info graphic 

ดาวโหลดคู่มอืที่นี่เป็น

คิวอาโค๊ดสแกนให้

ดาวโหลดข้อมูล 

ติดจุดบริการและ

เผยแพร่ทาง website  

ของสถานี 

30 มี.ค.

68 

สวป.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.ทองใบ   

เอ้ือทัดทาน 

จัดทำคู่มือ 

 

ทุก 1 

เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวชีว้ัด ประเด็นที่ตอง

เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะ 

เวลา

เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 

เวลา

กำกับ

ติดตาม 

  เข้าถงึข้อมูลไดง้่ายและ

ถูกต้อง 

ประเมนิความพึง

พอใจ 

ประชาชน 30 

มี.ค. 

68 

ป้าย ทุก 1 

เดือน 

 

  การจัดทำสิ่งอำนวย

ความสะดวก การ

ให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด

หอ้งพักประชาชน

บริการดื่มที่จอดรถ 

และห้องน้ำสะอาด 

 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

 

30 

มี.ค.68 

สวป.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.ทองใบ   

เอ้ือทัดทาน 

จัดทำป้าย 

ทุก 1 

เดือน 

 

 

 

 

  

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITY) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงใหม่ 



 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง

เตรียมความ

พร้อม/

ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะดำเนนิการ 

 

ผลผลิต วธิีการสร้างการ

รับรู้ 

ระยะ 

เวลา

เสร็จ 

ผู้รับผดิชอบ ระยะ 

เวลา

กำกับ

ติดตาม 

7) ประสิทธภิาพ

ในการสื่อสาร 

เพิ่ม content 

สื่อสาร

ภาพลักษณ์การ

ให้บริการความ

ทันสมัย ความ

โปร่งใสความ

เป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง

ประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน

และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่

ทันสมัย/การปรับปรุง

กระบวนงานต่างๆ  

1.ระบบ e service (มี content 

สะดวกขึน้ เร็วขึน้อย่างไร ไม่

ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร

ทำได้ที่บ้านผ่าน online ได้

อย่างไร) 

ข่าว 5 ข่าวต่อ

เดือน/และ

เผยแพร่ใน

เครือข่าย

ผู้รับบริการอย่าง

ต่อเนื่อง 

และเผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

 

Info graphic 1 แผ่น

ตั้งไว้ ณ ตั้ง 

ไว้จุดบริการ 

30 มี.ค.

68 

สวป.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.ทองใบ   

เอ้ือทัดทาน 

 จัดทำป้าย 

ทุก1เดอืน 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITY) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงใหม่ 



 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง

เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะ

ดำเนนิการ 

 

ผลผลิต วธิีการสร้างการ

รับรู้ 

ระยะ 

เวลาเสร็จ 

ผู้รับผดิชอบ ระยะ 

เวลา

กำกับ

ติดตาม 

 เพิ่มช่องทางการ

ประชาสัมพนัธ์

ช่องทางร้องเรียก

การทุจริตและช่อง

ทางการรบัฟัง 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอนิโฟ

กราฟฟิก 

บอก ช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 

จัดทำป้ายประกาศของ

สถานี 

1 ช่องทาง เป็น 

Messenger Live 

chat 

Info graphic 1 แผ่น 

ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 

และเผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

30 มี.ค.

68 

สวป.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.ทองใบ   

เอ้ือทัดทาน 

จัดทำป้าย 

 

 

ทุก1เดอืน 

 ยกระดับการ

เผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซด์/

ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น

ปัจจุบัน 

เว็บไซด์ ของ

หน่วย 
https://chiangmai.roi

et.police.go.th/ 

 

และเผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

แจ้งทาง เฟสบุค 

และ ไลน์กลุ่ม ต่างๆ 

 

30 มี.ค.

68 

สวป.ฯ ผู้ควบคุม  

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 

จ.ส.ต.วัชรพล  กมลศิลป์ 

ดูแลระบบข้อมูลสนเทศของ

หน่วย  

ทุก1เดอืน 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITY) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงใหม่ 

https://chiangmai.roiet/
https://chiangmai.roiet/


 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอ้ง

เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะ

ดำเนนิการ 

 

ผลผลิต วธิีการสร้างการ

รับรู้ 

ระยะ 

เวลาเสร็จ 

ผู้รับผดิชอบ ระยะ 

เวลา

กำกับ

ติดตาม 

  การจัดทำข้อมูล 

สาธารณะตาม

หลักเกณฑ์การ

ประเมนิและขอ้มูลที่

เก่ียวข้องต่างๆ 

จัดทำขอ้มูลตาม

คู่มือการประเมนิ 

ITA ของสถานี

ตำรวจประจำปี

งบประมาณ 

2568 

และเผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

ตามปฏิทนิ

กิจกรรม

การ

ประเมนิ

ของ ปชช. 

สวป.ฯ ผู้ควบคุม 

เจา้หน้าที่ตามคำส่ัง

คณะทำงานขับเคลื่อนและ

กำกับติดตามการประเมิน 

ITA ของ สภ.เชียงใหม่ 

ทุก 1 

เดือน 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITY) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงใหม่ 

ยงใ 



 

 

 

ตัวชีว้ัด ประเด็นที่ตอง

เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ

ดำเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะเวลา

เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

  การกำกับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะอย่าง

ต่อเนื่อง 

จัดทำขอ้มูลตาม

คู่มือ ITA ของ

สถานีตำรวจ

ประจำปี 2568 

และเผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

ตามปฏิทนิ

กิจกรรม

การประเมนิ

ของ ปชช. 

สวป.ฯ ผู้ควบคุม 

เจา้หน้าที่ตามคำส่ัง

คณะทำงานขับเคลื่อน

และกำกับติดตามการ

ประเมนิ ITA ของ          

สภ.เชียงใหม่ 

ทุก1 เดือน 

8) การ

ปรับปรุง

ระบบการ

ทำงาน 

พัฒนา ระบบ

การใหบ้ริการ 

online (บูรณา

การแผนการ

สารสนเทศของ

หน่วยงาน) 

ระบบการใหบ้ริการ 

E-SERVICE 

 

ระบบแจ้งออนไลน์

ระบบ POLTCE 

4.0  

ระบบการแจ้ง

ความคบีหน้า 

สถิติคด ีอาญา 

ระบบ CRIMES 

ทำ info graphic 

ดา้นละ 1 แผ่น ทำ

ป้ายติด ณ จุด  

ONE STOP 

SERVICE  

เผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

30 มี.ค.

68 

หัวหน้าทุกสายงานเป็น

ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITY) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงใหม่ 



 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตอง

เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะ

ดำเนนิการ 

 

ผลผลิต วธิีการสร้างการ

รับรู้ 

ระยะเวลา

เสร็จ 

ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

9) การเปิด

เผยแพร่ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่

หน่วยงานจัดทำ 

O1-O25 

ดำเนินการคู่มือ การ

ประเมนิ ITA ของสถานี

ตำรวจประจำปี

งบประมาณ 2568 

เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะครบทุก

กิจกรม 

และเผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

ตามปฏิทนิ

กิจกรรม 

ITA 

ประจำปี

งบประมาณ

2568 

ตามคำสั่ง สภ.

เชียงใหม ่ที่  

85/2568          

ลง 7 ม.ีค 2568 

เรื่อง แต่งตั้ง

คณะทำงาน ITA 

ทุก1เดอืน 

 

10) การ

ป้องกันการ

ทุจริต 

 จัดทำขอ้มูลการป้องกัน

การทุจริต 

จัดทำประกาศ

ต่อต้านการรับ

สนิบน 

จัดอบรมประชุม

ชี้แจงข้าราชการใน

สังกัด  

มีแผนดำเนินการ 

Info graphic 

โครงงาน 1 ชิ้น 

  NO GIFT POLICY 

30 มี.ค. 

68 

หัวหน้างานทุกสาย

งานเป็นผู้ควบคมุ 

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITY) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เชียงใหม่ 



 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรยีมการการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 

31 ธันวาคม 
2567 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานทำความเขา้ใจแนวทางการประเมินแต่งตั้งคณะทำงาน 

กำหนดแนวทางเตรียมความพร้อมรับการประเมนิ การกำกับติดตาม

พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบทีช่ัดเจน 

ประธาน,รอง

ประธาน และ

คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการการประเมิน 

1 1 มกราคม 

2568 

ถึง 

31 มกราคม 

2568 

การลงทะเบียน 

และการบันทึก

ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพืน้ฐาน มขีั้นตอนดังนี้ 

1) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบยีนเข้าสู่ระบบและบนัทึกข้อมูล

พื้นฐานของหน่วย ตลอดจนตดิต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 

2) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้ได้เสยีภายใน(IT) 

3) การนำเข้าขอ้มูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) 

พ.ต.ท.วรวุฒิ 

ปาระจูม            

ผู้ควบคุม 

ด.ต.อรัญ 

พันธุ์ศร ี

ผู้ดูแลระบบ 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภูธรเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 



 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 

2 1 มกราคม 

2568 

ถึง 

1 กรกฎาคม 

2568 

เก็บขอ้มูลแบบวัด 

การรับรู้ของ-ผูม้ี

ส่วนได้เสีย ภายใน

(IT) 

กลุ่มตัวอย่าง ครบ

ตามจำนวนขั้นต่ำที่

กำหนด ตามคู่มือ

การเกบ็รวบรวม 

-สถานีนำ URL หรือ 

QR code ให้ ตร.ใน

สังกัด ตอบแบบวัด 

(IT) 

 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ 

ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดเ้สียภายใน มขีั้นตอนดังนี้ 

1)พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล 

การจัดการทรัพยส์ินทางราชการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจรติ นำ

มาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

สร้างการรบัรู้ และเผยแพร่ประชาสมัพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตาม

แนวทางการ ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ อย่างต่อเนื่อง 

2) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวดั 

IT โดยคำนึงถงึความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุก

ระดับ 

3) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับตดิตามให้ผู้มสี่วนไดเ้สียภายในเข้า

มาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ ที่กำหนด 

1.ด.ต.ทองใบ 

เอื้อทัดทาน 

2.ด.ต.อรัญ 

พันธุ์ศร ี

  

จนท.ตร.ใน

สังกัดทุกนาย

ปฏิบัต ิ



 
ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 

3 1 มกราคม 

2568 

ถึง 

30 ม.ิย. 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้

มสี่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 300 

นาย/สถาน ี

-ฝ่ายอำนวยการไม่น้อยกว่า 15 

นาย 

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย

กว่า 120 คน 

-ฝ่ายจราจร ไม่นอ้ยกว่า 60 คน 

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 50 

คน 

-ฝ่ายสอบสวน ไมน่้อยกว่า  55 

คน 

-สถานีนำ URL หรือ QR coed 

ให้กับประชาชนที่รบับริการหรือ

มาติดต่อสถานี ตอบแบบวัด EIT  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย

ภายนอก มีขัน้ตอนดังนี้ ๑) 

พัฒนาการปฏบิัตหิน้าที่/การ

ให้บริการ และการอำนวย ความ 

สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

ภาพลักษณ์องค์กรที่ ท้นสมัยและ

โปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับ

บริการและผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง  

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ ตอบ

แบบวัด ETT โดยคำนึงถงึความ

สะดวกของผู้มาตดิต่อ หรือผู้รบัริ

การ ในการเข้าถงึช่องทางการตอบ

แบบวัด EIT ๓) ผูบ้ริหารและผู้ดูแล

ระบบกำกับตดิตามให้ผูม้สี่วนได้

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อย

กว่า 15 คน 

  ด.ต.ทองใบ  

เอื้อทัดทาน 

รวบรวมขอ้มูล  

-ฝ่ายป้องกันปราบปราม

ไม่น้อยกว่า ๑20 คน 

 ด.ต.อรัญ พันธุ์ศรี 

ด.ต.ธนพัฒน์ สีวาส 

รวบรวมขอ้มูล  

ชุดปฏบิัติการสายตรวจ

ทุกชุด  ปฏิบัติ -ฝา่ย

จราจร ไม่น้อยกวา่ 60 

คน จราจรทุกนาย 

ปฏิบัติ ส.ต.ท.อภสิทิธิ์  

ประหา  รวบรวมข้อมูล 



 

 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่

เว็บไซต ์

ส่วน เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตาม

ระยะเวลาที่กำหนดให้ครบ ตาม

จำนวนขั้นต่ำ ที่กำหนด 

 ๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจาก

หน่วยงานในช่วง ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถเข้าตอบแบบ

วัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ 

ต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้  

-สถานีตำรวจเข้าตอบโดยตรง 

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อย

กว่า ๕0 คน สืบสวนทุก

นายปฏบิัติ ด.ต.เอกรัฐ 

นาเมืองรักษ์   

รวบรวมขอ้มูล -ฝ่าย

สอบสวน ไม่น้อยกว่า      

55 คน พงส./ผู้ช่วย      

ทุกนาย ปฏบิัติ        

ด.ต.อนุรักษ์  สังขช์าตี  

รวบรวมขอ้มูล 



 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

4 1 มกราคม 

2568 

ถึง 

30 มถิุนายน 

2568 

เก็บข้อมูลแบบ การเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะมีข้ันตอนดังนี ้๑) ผูดู้แล

ระบบรายงานข้อมูลการเปดิเผย

ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติ

ข้อมูลการเปิดเผยขอ้มูล สาธารณะ 

ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.วรวุฒิ  ปาระจูม

ควบคุม  

ด.ต.อรัญ พันธุ์ศร ี

 ผู้ดูแลระบบ  

  

 



 

 

 

 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 ๑ พฤษภาคม 

๒๕๖๘  

ถึง 

 ๑๔ มิถุนายน 

๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้

ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  โดยหน่วย

ประเมนิจะดำเนินการตรวจสอบ

การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และ

พิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT  

ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 

ผู้บริหาร , ผูดู้แลระบบ 

2 17 มถิุนายน 2568 

ถึง 

26 มิถุนายน 2568 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่า

กรมยื่นอุทธรณผ์ลคะแนนการ

เปิดเผยข้อมูลสารธารณะ (OIT) 

ผ่านระบบสารสนเทศ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแล

ระบบ 



 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมนิ 

1 16 มกราคม 2568 

ถึง 

31 กรกฎาคม 

2568 

การประมวลผลการ

ประเมนิและ จดัทำรายงาน

ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการ

เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ 

ยื่นอุทธรณ์ เพื่อใหค้ะแนนแบบวดั 

(OIT)ตาม หลักเกณฑ์ที่กำหนดสอบ

ทานความถูกต้องและ สรปุผล 

พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่ม

เดิม ประกอบรายงานผลการ

ประเมนิ 

ผู้บริหารอนุมัต ิ

ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 

2568 

การกลั่นกรองและนำเสนอ

ผล การประเมิน รบัรองผล

ก่อนการ ประกาศผล

ประกาศและเผยแพร่ ผล

การ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผล

การประเมินต่อ คณะกรรมการ ที่

เกี่ยวขอ้งเพื่อพิจารณากลั่นกรอง 

และประกาศเผยแพร่ผล การ

ประเมนิต่อสาธารณะ ดาวน์โหลด

ผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 

ผู้บริหารอนุมัต ิ

 ผู้ดูแลระบบ 



 

 

                  

         



 



 

 


